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Regulamin rekrutacji

na studia podyplomowe pracownikow JTS w ramach projektu pn.
»Modernizacja zarzqdzania oraz szkolenia podnoszgce poziom kompetencji
urzedow gmin zrzeszonych w ZGRP'" Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzqdowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzqdzania w
administracji samorzqdowej Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ L. Przepisy ogodlne

1. Projekt pt. ,,Modernizacja zarzqdzania oraz szkolenia podnoszgce poziom
kompetencji urzedow gmin zrzeszonych w ZGRP'" realizowany jest przez Zwigzek
Gmin Regionu Plockiego.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Czas trwania projektu: 01.08.2011r. — 31.12.2012r.
Projekt zaktada realizacje studidéw podyplomowych przeznaczonych dla pracownikéw
zatrudnionych w urzgdach gmin — cztonkéw Zwigzku Gmin Regionu Ptockiego
5. Regulamin projektu okresla zasady uczestnictwa w projekcie, a w szczegdlnosci:
= kryteria kwalifikacyjne;
= zasady rekrutacji i przyjmowania zgloszen;
= zasady kwalifikacji uczestnikdw na studia podyplomowe;
6. Ogodlny nadzor oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie nalezy do
kompetencji Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Plockiego.
7. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwa realizacj¢ projektu ponosi Koordynator Projektu.
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§ II. Kryteria kwalifikacyjne

1. W projekcie moga uczestniczy¢ pracownicy spetniajacy tacznie nastepujace warunki

formalne:

= pracownicy imiennie delegowani przez urzad na studia podyplomowe, zatrudnieni
sa na podstawie umowy o prace (urzad kieruje dwodch pracownikéw na listg
uczestnikow studiow podyplomowych oraz jednego na list¢ rezerwowa);

= urzedy zglaszaja swoich pracownikow na studia podyplomowe w celu
podwyzszenia ich kompetencji zawodowych i /lub uaktualnienia posiadanej przez
nich wiedzy;

= pracownicy kierowani na studia podyplomowe wyrazaja ch¢é uczestnictwa w
zajeciach odbywajacych si¢ poza godzinami pracy; W systemie weekendowym tzn.
od soboty od godz. 09:00 do niedzieli najp6zniej do godziny 16:00.

= na studia podyplomowe zglaszani sg pracownicy posiadajagcy wyksztatcenie
WYZSZE.

= uczestnik podpisat umowg¢ o studia podyplomowe z wojtem/ burmistrzem/
prezydentem.
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2. Oprocz wyzej wymienionych kryteriow, podczas kwalifikacji uczestnikow z listy
rezerwowej pierwszenstwo bedg mialy osoby nalezagce kolejno do grup
priorytetowych ujetych we wniosku 0 dofinansowanie projektu:

a. Osoby w wieku 45 lat i starsze.
b. Kadra zarzadzajaca,
c. Osoby mieszkajace na terenie wiejskim.

§ III. Rekrutacja i przyjmowanie zgloszen
1. Rekrutacje za posrednictwem gmin prowadzi Biuro Obstugi Projektu, ktore miesci si¢
w Biurze Zwigzku Gmin Regionu Plockiego przy ul. Zglenickiego 42, Budynek S w
Ptocku.
2. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczane sg na stronie www.zgrp.pl oraz
wywieszana w siedzibie Biura Obstugi Projektu.
3. Procedura rekrutacji obejmuje nast¢pujace etapy:
= skierowanie pracownika przez wladze gminy wraz z zalagczonymi dokumentami:
a. Regulamin rekrutacji na studia podyplomowe podpisany przez uczestnika,
b. wypelniony i podpisany formularz zgtoszeniowy,
C. podpisane os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody nha
przetwarzanie danych osobowych,
d. lista pracownikow skierowanych na studia podyplomowe podpisana przez
wojta/ burmistrza/ prezydenta,
e. kserokopia podpisanej umowy o studia podyplomowe.
= przekazanie dokumentéw do Biura Obstugi Projektu,
= weryfikacja dokumentoéw pod wzgledem formalnym.
Po weryfikacji 1 akceptacji listy kandydatow uczestnicy zobowiazuja si¢ do dostarczenia
innych dokumentéw wymaganych przez uczelnig.

§ I'V. Kwalifikacja uczestnikow na studia podyplomowe

Przewiduje si¢ przyjecie na studia podyplomowe min. 28 0sob.

2. Listy osob zakwalifikowanych na studia z poszczegdlnych gmin zostang zamieszczone
na stronie www.zgrp.pl oraz wywieszone w siedzibie Biura Obstugi Projektu w
terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia naboru kandydatow.

3. Termin zakonczenia rekrutacji na studia podyplomowe — 10 stycznia 2012r.
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Data i podpis uczestnika projektu

Zwiazek Gmin Regionu Plockiego, 09-400 Plock, al. A. F. Kobylinskiego 6, tel. +48 24 366 03 00, adres do
korespondencji: ul. Zglenickiego 42, 09-411 Plock
www.zgrp.pl
Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzanéw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Czerwinsk nad Wista, Drobin, Gabin,
Lack, Mata Wie§, Nowy Duninow, Ptock, Radzanowo, Stupno, Stara Biata, Starozreby, Wyszogréd


http://www.zgrp.pl/

